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| WSTEP

Niniejszy raport ewaluacyjny ma charakter sprawozdawczy i zostat przygotowany
celem oceny dziatart LGD zrealizowanych w 2021 roku oraz zdiagnozowania strategicznych
obszaréw dziatalnosci Stowarzyszenia, ktére wymagaja usprawnienia i poprawy. Zatozeniem
jest analiza, ocena i podsumowanie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz
funkcjonowania  Lokalnej  Grupy Dziatania ,Gminy Powiatu Swieckiego” w
2021 roku oraz od poczatku 2016 roku (tj. momentu wdrazania okresu programowania
2014-2020). W raporcie ujeto réwniez rekomendacje, ktdrych realizacja umozliwi
wprowadzanie zmian i optymalizacje wdrazania LSR oraz usprawnianie funkcjonowania LGD
w kolejnych okresach jej funkcjonowania.

Raport dotyczy 2021 roku realizacji LSR i funkcjonowania LGD tj. okresu
od 01 styczeri 2021 do 31 grudzier 2021 r. Zakres przestrzenny raportu obejmuje obszar
jedenastu gmin wchodzacych w sktad LGD obejmujacy gminy: Bukowiec, Dragacz, Drzycim,
Jezewo, Lniano, Nowe, Osie, Pruszcz, Swiecie, Swiekatowo, Warlubie, gdzie sa realizowane
zadania wpisane w LSR.

Ewaluacja jest przeprowadzana w oparciu o okre$lone kryteria, zgodne z Planem
Ewaluacji wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,Gminy Powiatu
Swieckiego” na lata 2014-2020, tj.

Trafno$c — to ocena czy projekty zostaty trafnie dobrane pod wzgledem zatozen LSR.

Skutecznos¢ — to ocena stopnia w jakim zostaty osiagniete cele/wskazniki projektu/zadania,
zdefiniowane na etapie planowania.

Trwatosc efektow — to ocena czy pozytywne efekty strategii na poziomie celu moga trwac po
zakonczeniu finansowania w ramach srodkow przekazanych na jej realizacje.

Oraz dodatkowo kryteria:

* jakos¢ — odnosi sie ono do wszystkich realizowanych zadan, zaréwno w ramach wdrazania
strategii jak i dziatalnosci LGD,

* satysfakcja — odnosi sie ono do poziomu zadowolenia odbiorcéw dziatan podejmowanych
przez pracownikéw biura LGD.

Plan ewaluacji obejmuje analize zrealizowanych w tym okresie dziatari i operacji pod
katem okreslenia ich efektow oraz wptywu jakie miata ich realizacja na osiggniecie
zatozonych celéw LSR. Ewaluacja dziatalnosci LGD dotyczy przede wszystkim efektywnosci
dziatan LGD, zwigzanych z wdrazaniem LSR, w tym w szczegdlInosci:

* jakosci i liczby wdrazanych dziatan w ramach poszczegdinych osi,
® jakosci i skutecznosci w realizacji projektéw witasnych,

* stopnia osiggania celow w odniesieniu do zatozonych,

® postepow w realizacji LSR,

e diagnozowania ryzyka i zarzadzania nim,

® zgodnosci z procedurami wdrazanych operacji kluczowych,

e stopnia realizacji Planu Komunikacji,

e stopnia realizacji Planu Dziatania,

e stopnia realizacji Planu Szkolen,

e skutecznosci funkcjonowania biura i wiadz LGD.



Zatozenia Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Gminy Powiatu Swieckiego”, cele, wskazniki

oraz opis dziatan do realizacji zostaty szczegétowo opisane w raporcie ewaluacyjnym za rok
2016.



I WYKONANIE LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

WSKAZNIKI MONITOROWANIA

Zestawienie wskaznikow osiggnietych w

Komunikacji i Planie szkolen.

ramach dziatan

zaplanowanych w Planie

Lp.

Wyszczegf’:ihienie dziatan

Planowana liczba

Zrealizowana liczba

zadan

0s6b

zadan

%

0séb

Dziatania z zakresu informowania o
obszarze objetym LSR, realizacji LSR
oraz dziatalnosci LGD, w tym:
Kampania informacyjna na temat
gtownych zatozen LSR, w tym:

- konferencja inaugurujgca
rozpoczecie realizacji LSR

- funkcjonowanie stron
internetowych*

- Miesiecznik Teraz Swiecie/Prasa
lokalna (w tym wydania
internetowe)*

- tablice informacyjne

- materiaty promocyjne

Dziatania informacyjne w zakresie
zasad ubiegania sie o dofinansowanie
w ramach LSR, w tym:

- funkcjonowanie stron
internetowych*

- punkty konsultacyjne w gminach
partnerskich (Mobilne Punkty
Informacyjne)

- spotkania informacyjno-
konsultacyjne

- Miesiecznik Teraz Swiecie/Prasa
lokalna (w tym wydania
internetowe)*

- poczta elektroniczna, wiadomosci

| sms
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109,91

100

230

215

85,71

205

Bezposrednie wsparcie szkoleniowo-
doradcze, w tym:

- szkolenia pracownikéw LGD

- szkolenia dla Rady

- doradztwo

- strona internetowa LGD*
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36,43
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100
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20 000
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15000

403
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11 000

100
82,5

100

100
124,88

100

132

296,50

100

100,75

0,00

100

Dziatania informacyjne w zakresie
stopnia realizacji LSR, w tym:

- opublikowane listy
operacji/projektéw wybranych,
zamieszczone protokoty, artykuty

50

95

190




sprawozdan i raporty ewaluacyjne

- Miesiecznik Teraz Swiecie/Prasa 84** 15000 72 85,71 15000 | 100
lokalna (w tym wydania

internetowe)*

- konferencja podsumowujgca 1 100 0 0 0 0
realizacje LSR i
Dziatania animacyjne, w tym:

- szkolenia liderow 220 55 185 84,09 185 336,36
- wyjazdy studyjne 5 100 7 140 1170 117,00
- imprezy o charakterze 20 20 000 14 70 20000 | 100,00
wystawienniczym*

- wydarzenia integracyjno —

animacyjne* 20 20 000 18 90 20000 | 100
Dziatania promocyjne, w tym:

- funkcjonowanie stron internetowych | 14 20 000 14 100 20000 | 100

- Miesiecznik Teraz Swiecie/Prasa 84** 15 000 72 85,71 15000 | 100
lokalna (w tym wydania

internetowe)*

- publikacje 1 000 1 000 500 50 | 500 50
Badanie satysfakcji potencjalnych

wnioskodawcow, w tym:

- ankiety monitorujace wszystkie - - 850 - 850 -
formy wsparcia f)lc‘;"r“’;)"""'

- ankiety monitorujgce dla 150 120 150 106 150 132,50
potencjalnych wnioskodawcow**** f:c‘e”:;;’ka

*wartosci liczbowe wskaznika dotyczace 0séb liczone sa jednorazowo dla catego okresu programowania

** 84 wydania Miesiecznika Teraz Swiecie

*** Liczba oséb/podmiotéw, ktére otrzymaty wsparcie liczong wg zawartych umoéw o dofinasowanie
**** Liczba potencjalnych wnioskodawcéw, ktérzy po skorzystaniu z doradztwa ztozyli wniosek o przyznanie
pomocy, ktory zostat wybrany do dofinansowania.

I1.1. Ewaluacja Planu dziatania

11.1.1 Ogtoszenia naboréw wnioskéw

W 2021r. LGD ogtosita 8 naboréw w zakresach tematycznych:

Inicjatywy na rzecz spotecznosci lokalnej

Podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej

Dziatania promocyjne obszaru objetego LSR

Wsparcie inwestycyjne dla mikro i matych przedsiebiorstw
Rozwdj przedsiebiorczosci

YV VY VY

Podejmowanie dziatalnosci gospodarcze;j

Y Y

Rozwdj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej lub kulturalne;j

W ramach 5 naboréw ztozono 67 wnioskdw, z ktérych do dofinansowania Rada LGD wybrata

20 wnioskow.




Dodatkowo oceniono wnioski, ktore wptynety w odpowiedzi na nabory ogtoszone w
pazdzierniku i grudniu 2020 r. ( ztozono 81 wnioskéw, z ktérych do dofinansowania Rada LGD
wybrata 62 wnioski).

Szczegoty w sprawozdaniu merytorycznym Zarzadu LGD za rok 2021.

11.1.2 Uruchomione procedury oceny i wyboru wnioskéw

W badanym okresie odbyto sie 9 posiedzeri Rady ( w tym 2 obiegowe) zwigzanych z oceng i
wyborem operacji/projektu, szczegéty w protokotach z posiedzen Rady.

I1.1.3 Podpisane umowy o przyznanie pomocy/umowy o dofinansowanie projektu

W 2021r. Urzad Marszatkowski zawart 12 umow o przyznanie pomocy w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach zakreséw tematycznych:
— Podejmowane dziatalnosci gospodarczej
— Inicjatywy na rzecz spotecznosci lokalnej
— Rozwoj przedsiebiorczosci
Zachowanie dziedzictwa lokalnego

W 2021 roku Zarzad LGD podpisat 27 Umdéw o powierzenie grantu, w ramach realizowanego
przez Lokalng Grupe Dziatania ,Gminy Powiatu Swieckiego” Projektu grantowego ,0d
A_ktywnosci do Z_aradnosci - projekt grantowy w powiecie $wieckim”, wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 11 Rozwdj lokalny
kierowany przez spotecznos¢, Dziatania 11.1 Wigczenie spoteczne na obszarach objetych LSR,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014—
2020.

W 2021 roku Zarzad LGD podpisat 50 Umow o powierzenie grantu, w ramach realizowanego
przez Lokalna Grupe Dziatania ,Gminy Powiatu Swieckiego” Projektu grantowego pt.
»Wsparcie inwestycyjne dla mikro i matych przedsigbiorstw z powiatu $wieckiego”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego EFRR w ramach Osi
priorytetowej 7 Rozwoj lokalny kierowany przez spotecznos¢ Dziatania 7.1 Rozwdj lokalny
kierowany przez spoteczno$¢, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

W 2021 roku Urzad Marszatkowski zawart 4 umowy o przyznanie pomocy na projekty
realizowane przez podmioty inne niz LGD w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 |, wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego EFRR, ZAKRES TEMATYCZNY PROJEKTU:
Dziatania infrastrukturalne przyczyniajgce sie do rewitalizacji spoteczno-gospodarczej
miejscowosci wiejskich - w szczegdlnosci o duzej koncentracji negatywnych zjawisk
spotecznych - zmierzajace do ozywienia spoteczno-gospodarczego danego obszaru i poprawy
warunkow uczestnictwa 0séb zamieszkujgcych obszary problemowe w zyciu spotecznym i
gospodarczym. O$ Priorytetowa 7 Dziatanie 7.1 Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosc.
7



11.1.4. Zmiany w LSR

W dniu 10 listopada 2021 r. w zwiazku z przyznaniem dodatkowych srodkéw LGD podpisata
Aneks nr 14 do Umowy ramowej w zakresie zmian w rozdziale IV, V, VIl i VIII, zatgcznika nr 3
— Plan dziatania, zatacznika nr 4 — Budzet LSR w podziale na poszczegdlne fundusze EFSI i

zakresy wsparcia — w Lokalnej Strategii Rozwoju.

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 zostat zwiekszony o 550 000,00 EURO w

ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich.

W ramach tych srodkéw i powstatych oszczednosci z przeprowadzonych juz naboréow w

grudniu 2021 r. LGD ogtosita nabory :

» Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej - 232 000,00 EURO
» Rozwoj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej lub kulturalnej- 318 000,00 EURO

» Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej

11.1.5. Wdrazanie Planu Dziatania — PROW na lata 2014-2020 i RPO WK-P na lata 2014-2020

Cel ogblny: Wzmocnienie rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru LGD do korica 2023

roku

Cel szczegotowy | : Rozwoj gospodarczy obszaru LGD do korica 2023 roku

Realizacj ¥ :
Wskaznik rezultatu Stan docelowy Eddlglatoc Z’ler
(wg ptatnosci)
Liczba utworzonych miejsc pracy 66 60,61 %
Liczba osob, ktére skorzystaty z wiecej niz jednej ustugi
turystycznej objetej siecig, ktéra otrzymata wsparcie w 100 0,00%
ramach realizacji LSR 7 - -
Llczba. nt‘)wych- produktow/ustug wprowadzonych w )8 75 00%
przedsigbiorstwie ) " B -
Liczba udoskonalo'ny.ch . produktéw/ustug 27 59 26%
. wprowadzonych w przedsigbiorstwie -
Liczba utworzonych partnerstw publiczno-spotecznych 4 - 50,00%
Realizacja Realizacja'_“
e Stan od 2016r. o et
Wskaznik produktu (wg
el (wg odpisanych
ptatnosci) s ; Y
umow)
Llczba.op.eraql polegajagcych na utworzeniu nowego 52 38 46% 55 77%
przedsigbiorstwa A B -
iczba .op‘eraql polegajacych na rozwoju istniejgcego 14 64,29% 92,86%
przedsigbiorstwa ) i _ |
Liczba sieci w z.akresie ustug Furyﬁtycznych, ktore 1 0,00% 100%
_otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR - B L i
Liczba przedsigbiorstw otrzymujgcych wsparcie 55 0,00% | 9091%
Y . . : :
iczba 0sob zagrozonych ubgstwem lub wy_kluczemem 50 66,00% 66,00%
spotecznym objgtych wsparciem w programie S -
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Cel szczegotowy Il : Aktywizacja spoteczna i zawodowa mieszkafncéw obszaru LGD, w tym
grup defaworyzowanych zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

do konca 2023 roku

Realizacj
Wskaznik rezultatu Stan docelowy €2 lmdl od %QlGr
| (wg ptatnosci)
Liczba osob korzystajgcych z nowej lub zmodernizowanej
infrastruktury ~ drogowej w  zakresie  witaczenia 5000 166,36%
spofecznego - |
X . | : ,
Liczba oséb przeszko gnych, w tym I|czpa 0s6b z grup 150 63.33%
_defaworyzowanych objetych ww. wsparciem 7_ i
Liczba 'osob uczestniczacych w inicjatywach ktére 3000 0,00%
zaspokajaja potrzeby spoteczne - o - 5
Liczba , 0sob  korzystajacych ze zrewitalizowanych 4080 48,77%
obszaréw _
Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, poszukujgcych pracy po opuszczeniu 66 12,12%
programu N 7
Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu 42 50,00%
(tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) ]
Liczba osob zagrlozonych ubdstwem Iub wykluczeniem 317 62,15%
_spotecznym, u ktorych wzrosta aktywnos$¢ spoteczna B ]
Realizacja : """,‘igé‘l'i‘z'aéja ‘
e Stan od 2016r. 0c 20ltr
Wskaznik produktu (wg
docelowy (wg i
o podpisanych
ptatnosci) .
. umow)
Dfugos.c wybudoyvanych lub przebudowanych drég w 0,85 99,65% 99,65%
| zakresie wtaczenia spofecznego oo
Liczba szkolen 20 50,00% 50,00%
Liczba inicjatyw zaspokajajacych potrzeby spoteczne 30 0,00%  88,67%
Llczba' wspartych . gblektow infrastruktury 25 84,00% 84,00%
_zlokalizowanych na rewitalizowanych obszarach B -
- Dtugosc przebudowanych drég gminnych 570 0,11% ~0,11%
Liczba osob zagrozonych ubqstwem lub wyk'Iuczenlem 562 93,24% 93,24%
spotecznym objetych wsparciem w programie - S

Cel szczegotowy Ill : Podnoszenie atrakcyjnosci obszaru LGD poprzez rozwéj infrastruktury
turystycznej/rekreacyjnej, zachowanie dziedzictwa lokalnego i jego promocije

do konca 2023 roku

Wskaznik rezultatu

Stan docelowy

Realiza-ckjémbd 2016r.
(wg ptatnosci)

Wzrost liczby os6b odwiedzajacych zabytki i obiekty

2500

~ 60,00%

Wzrost  liczby oséb  korzystajacych  z obiekipw

15000

88,00%




-infraAstA(yktU(y turystycznej i rekreacyjnej lub kulturalnej

Liczba dziatat promocyjnych 15 7 N 33,33%
Liczba projektow skierowanych do nastepujgcych grup
docelowych: -przedsiebiorcy, -grupy defaworyzowane 3 33,33%

| (okreslone w LSR), -mfodziez, -turysci, - inne

Realizacja REaIizacja
16r.
g Stan od 2016r. S oy
Wskaznik produktu (wg
docelowy (wg :
i podpisanych
ptatnosci) y
Liczba podmlotow dziatajgcych w §ferg‘e kultury, ktore 1 47,62% 76.19%
otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR _ ) -
Liczba nowych Iub przebudowanych obiektéw )8 75,00% 75 00%

infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej . 7
Liczba osob objetych dziataniami promocyjnymi 1500 33,33% | 400,00%
Liczba podmiotow, ktore otrzymaty wsparcie na

: ) . 3 33,33% 66,67%
_dziafania promocyjne 7 _ | N 7
Liczba przygotowanych/zrealizowanych projektéw
wspotpracy  w  tym  projektow  wspotpracy 4 50,00% 50,00%
‘migdzynarodowe; B -
Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspétpracy | 14 | 57,14% | 57,14%

Ze szczegotami dotyczgcymi stanu realizacji wskaznikdw mozna zapoznaé sie w dokumencie:
»Sprawozdanie z realizacji LSR za rok 2021”.

I1.2. Ewaluacja funkcjonowania Biura LGD

» analiza ilosci przeprowadzonego doradztwa przez LGD
Po weryfikacji danych z zakresu wsparcia doradczego przeprowadzonego w zakresie
przygotowywania wnioskobw o przyznanie pomocy w ramach realizowanych dziatan
osiggnieto:
1. w badanym okresie - liczba osob/podmiotéw korzystajgcych z doradztwa — 61,
2. od dnia 01-01-2016 - liczba 0s6b/podmiotéw korzystajacych z doradztwa — 272,
Ponadto w badanym okresie udzielono 255 informacji na temat LSR, w tym warunkdéw
udzielania wsparcia oraz wdrazania projektow (irédto informacji: Rejestry aktywnoéci Biura LGD

prowadzone przez pracownikéw LGD).

» analiza ilosci prowadzonych akcji informacyjno-promocyjnych przez LGD
Po weryfikacji danych z zakresu prowadzonych akcji informacyjno-promocyjnych osiggnieto:
1. w badanym okresie:
a) liczba wydarzen/imprez promocyjnych organizowanych przez LGD - 6
b) liczba ogtoszen w prasie lokalnej promujgcych LGD — 12
¢) liczba opracowanych i wydanych materiatéw promocyjnych — 200
d) liczba wyjazdéw studyjnych — 1
e) liczba wydarzen o charakterze wystawienniczym, w ktérych uczestniczyta LGD — 1
f) liczba wydarzen, w ktérych uczestniczyta LGD — 1
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2. od dnia 01-01-2016:
a) liczba wydarzer/imprez promocyjnych organizowanych przez LGD - 18
b) liczba ogtoszers w prasie lokalnej promujgcych LGD — 88
¢) liczba opracowanych i wydanych materiatéw promocyjnych — 8895
d) liczba wyjazdéw studyjnych — 7
e) liczba wydarzen o charakterze wystawienniczym, w ktérych uczestniczyta LGD — 12
f) liczba wydarzen, w ktérych uczestniczyta LGD — 19

» analiza ilosci organizowanych spotkan informacyjnych/szkoleri/warsztatéw przez LGD
Po weryfikacji danych z zakresu prowadzonych organizowanych i przeprowadzonych
spotkan, szkoler/warsztatow w ramach ogtaszanych naboréw projektéw osiagnieto:
1. w badanym okresie:
a) liczba szkoleri/warsztatéw dla Rady LGD — 0
b) liczba szkoler/spotkan informacyjnych organizowanych w ramach ogtaszanych
naborow wnioskow — 4
c) liczba szkolen dla lideréw spotecznych — 0
d) liczba szkolen dla pracownikéw Biura LGD - 8
2. od dnia 01-01-2016:
a) liczba szkoleri/warsztatow dla Rady LGD - 8
b) liczba szkoleri/spotkan informacyjnych organizowanych w ramach ogtaszanych
naborow wnioskow — 52
c) liczba szkolen dla liderow spotecznych — 8
d) liczba szkolen dla pracownikéw Biura LGD - 53

» monitorowanie wsparcia
Monitorowanie udzielonego wsparcia odbywa sie na biezaco.

111 WNIOSKI | REKOMENDACIJE

1.1, Wnioski

W badanym okresie Biuro LGD na biezaco funkcjonowato i wykonywato ustugi
skierowane do potencjalnych beneficjentéw z obszaru LGD w zakresie:

v' dziatan promocyjnych i dziatan z zakresu informowania o obszarze objetym LSR,
realizacji LSR oraz dziatalnoéci LGD, w tym kampania informacyjna na temat gtéwnych
zatozen LSR,

v dziatar animacyjnych dla potencjalnych beneficjentéw pomocy.

Szczegotowe informacje o dziataniach promocyjnych i animacyjnych LGD zawarte Sg W
sprawozdaniu merytorycznym Zarzadu LGD za rok 2021.

Biuro LGD aktywnie uczestniczy w spotkaniach i konsultacjach z przedstawicielami
Urzedu Marszatkowskiego i prezydium sieci Lokalnych Grup Dziatania w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim, celem biezacego monitorowania prac nad dokumentacjg
pozwalajgcych na rozpoczecie wdrazania LSR.

W zwigzku z ryzykiem rozprzestrzeniania si¢ COVID-19 opracowana zostata procedura
bezpiecznej obstugi petenta. W biurze LGD czesciowo wprowadzona byta praca zdalna,
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dlatego tez o zmianie w sposobie pracy kazdorazowo informowano na stronie LGD badz w

mediach spotecznosciowych. Wprowadzone zostaty srodki bezpieczefstwa i ochrony zdrowia
w postaci lamp bakteriobdjczych UV oraz srodkéw ochrony osobistej (rekawiczki oraz
maseczki). Ponadto wydzielono pomieszczenie do obstugi potencjalnych beneficjatéw, aby
unikna¢ wchodzenia do pozostatych czesci biur.

111.2. Rekomendacje
W kolejnych okresach realizacji LGD i funkcjonowania Biura LGD rekomenduje sie:

”~

v

aktywizacja potencjalnych beneficjentow poprzez przeprowadzanie spotkar i szkolen
rowniez w formie on-line,

organizowanie wydarzen tematycznych i wyjazdow studyjnych z zachowaniem
srodkow ostroznosci w zwigzku z Covid-19;

podjecie dziatari w kierunku wdrazania zgtaszanych zmian do LSR, w tym do Planu
Komunikacji, Planu szkolen;

kontynuacja prowadzenia biura i rozpowszechniania informacji o funkcjonowaniu
Lokalnej Grupy Dziatania, w tym promocja na stronach internetowych i w lokalnej
prasie, jak rowniez kontynuacja uczestnictwa pracownikow w szkoleniach
wzmacniajgcych wiedze i umiejetnosci oraz wudzialu LGD w wydarzeniach
orgaznizowanych w regionie i w kraju, sprzyjajgcych promocji obszaru LGD;

czynne uczestnictwo w konsultacjach programow, wytycznych i innych dokumentéw
zwigzanych z realizacjq LSR i funkcjonowaniem biura LGD;

zdywersyfikowanie rodzaju podejmowanych dziatari adekwatnie do potrzeb np.
grupy wiekowej, rodzaju beneficjenta itp.

Wdrozenie zaprezentowanych wyzej rekomendacji wptynie na wazrost efektywnosci
funkcjonowania biura LGD.

Sporzadzit: \JA& =t i mow ‘@3

Zatwierdzit:

Zdzistaw

Data sporzadzenia: 29.01.2022 r.
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